ANEKS Nr 1/2024 do Regulaminu Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przy Centrum Usług Wspólnych Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki dla pracowników, emerytów i rencistów jednostek oświatowych i innych jednostek budżetowych Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki z dnia 26 stycznia 2024 roku

§ 1
W Regulaminie Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przy Centrum Usług Wspólnych Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki dla pracowników, emerytów i rencistów jednostek oświatowych i innych jednostek budżetowych Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki z dnia 01 maja 2020 roku wprowadza się następujące zmiany:
§ 3 Źródło finansowania zakładowej działalności socjalnej
Punkt 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
„2) 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikającej z ustawy budżetowej, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku. Odpis ten będzie ustalany jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli;”
§ 10 Warunki przyznawania świadczeń socjalnych
Punkt 5 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
„2) Pracodawca jest zobowiązany do przedłożenia aktualnego wykazu emerytów, rencistów i nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca, do 15 maja, do 15 października oraz do 5 grudnia danego roku.”
Punkt 6 otrzymuje brzmienie:
„6. Terminy składania dokumentów:
- do 30 kwietnia danego roku oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej oraz wniosek do wypoczynku letniego składają wszyscy uprawnieni;
- do 30 września danego roku wniosek o dofinansowanie do zakupów świątecznych/ ekwiwalentu w zamian za paczkę świąteczną składają wszyscy uprawnieni.”
Punkt 16 otrzymuje brzmienie:
„16. Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwość danych zawartych w Oświadczeniu, potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, podlega odpowiedzialności karnej na mocy Kodeksu Karnego.”
Punkt 17 otrzymuje brzmienie:
„17. Wypłata dofinansowania do wypoczynku dziecka, działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej oraz wycieczki krajowej lub zagranicznej będzie realizowana na podstawie dokumentów za dany rok kalendarzowy złożonych do Funduszu do dnia 20 grudnia.”
Dodaje się punkt 18, który otrzymuje brzmienie:
„18. Każdy związek zawodowy w ciągu roku może zorganizować tylko jedną wycieczkę krajową lub zagraniczną. Informacja o zorganizowanej przez związek wycieczce powinna być dostępna dla wszystkich uprawnionych.”
Dodaje się punkt 19, który otrzymuje brzmienie:
„19. Odmowa udostępnienia danych osobowych Administratorowi przez uprawnionych do korzystania z Funduszu jest równoznaczna z odmową przyznania świadczeń z Funduszu.”
§ 11 Zasady przyznawania świadczeń socjalnych
Punkt 8 otrzymuje brzmienie:
„8. Dofinansowanie do wycieczek krajowych lub zagranicznych następuje na podstawie złożonego wniosku (Załącznik Nr 18) wraz z fakturą z biura podróży oraz według listy uczestników, dostarczonej po powrocie z wycieczki, przez organizatora wycieczki (związki zawodowe). 
Dofinansowanie do wycieczek krajowych lub zagranicznych organizowanych przez związki zawodowe za pośrednictwem biura podróży dla pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów wypłacane jest raz w roku i przysługuje na jedno gospodarstwo domowe, zgodnie z tabelą wysokości dofinansowania określoną w Załączniku Nr 16. Wyjątek stanowi sytuacja, gdy oboje małżonków objętych jest świadczeniami Funduszu. Uprawniony w ciągu roku może skorzystać z dofinansowania do jednej wycieczki krajowej lub zagranicznej.”
§ 13 Warunki przyznawania świadczeń przeznaczonych na pomoc mieszkaniową
Punkt 21 jest usunięty
Punkt 22 zamienia się na Punkt 21, który otrzymuje brzmienie:
„21. W przypadki niespłacania pożyczki zgodnie z harmonogramem spłaty, pożyczkobiorcy i poręczycielom będzie wstrzymane i przekazane na poczet niespłacanej pożyczki dofinansowanie do wypoczynku letniego, dofinansowanie do zakupów świątecznych/ekwiwalent w zamian za paczkę świąteczną, zapomoga, dofinansowanie do wycieczki krajowej lub zagranicznej, dofinansowanie do wypoczynku dziecka i dofinansowanie do działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej.”
Punkt 23 zmienia się w Punkt 22;
Punkt 24 zmienia się w Punkt 23;
Punkt 25 zmienia się w Punkt 24;
Punkt 26 zmienia się w Punkt 25.
§ 17 Ochrona danych osobowych
Punkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Administratorami danych osobowych jest Centrum Usług Wspólnych Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki z siedzibą w Tomaszowie Mazowieckim, Plac Kościuszki 24 oraz podmioty wymienione w umowie o prowadzenie wspólnej działalności socjalnej zawartej w dniu 1 września 2023 roku w zakresie prowadzenia wspólnej działalności socjalnej;”
§ 2
Pozostałe postanowienia Regulaminu nie ulegają zmianie.
§ 3
Niniejszy Aneks został uzgodniony z organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawców prowadzących wspólną działalność socjalną.
§ 4
Postanowienia Aneksu do Regulaminu podaje się do wiadomości Pracodawcom prowadzącym wspólną działalność socjalną.
§ 5
Aneks wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 roku.
§ 6
Aneks sporządzono w 19 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla organizacji związkowych, Administratora Funduszu oraz Pracodawców.
